* Приказ Минрегполитики НСО 
от 08.07.2013 № 14

(для государственных гражданских служащих в министерстве региональной политики НСО)

ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ 
ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ




  
Согласовывает с руководителем соответствующего структурного подразделения министерства региональной политики Новосибирской области (далее – министерство)

Гражданский служащий заполняет УВЕДОМЛЕНИЕ на имя заместителя Председателя Правительства НСО – министра региональной политики НСО (далее – министр) по утвержденной форме*
Представляет уведомление в отдел организационного и кадрового обеспечения управления правового, организационного и кадрового обеспечения министерства 
(далее – отдел)


Представление уведомления в течение трех рабочих дней со дня поступления министру
Регистрация уведомления в день поступления

Хранение уведомлений в отделе министерства

При возникновении конфликта интересов гражданский служащий обязан прекратить выполнение иной оплачиваемой работы
При выполнении иной оплачиваемой работы гражданский служащий обязан соблюдать установленные Федеральным законом от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» ограничения, запреты и требования к служебному поведению гражданского служащего
Иная оплачиваемая работа выполняется в свободное от основной работы время
[bookmark: _GoBack]Уведомление подается до начала выполнения иной оплачиваемой работы
*Форму уведомления см. на сайте:
https://minregion.nso.ru/page/210 
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